
MONTANTS DES REMUNERATIONS MINIMALES ANNUELLES GARANTIES APPLICABLES A 

COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 

 

 
Montant 20181 Montant 2019 

Soit une 

augmentation de 

E1 17 438,55 € 18 048,90 € 3,5 % 

E2 17 868,83 € 18 351,29 € 2,7 % 

E3 18 437,58 € 18 861,64 € 2,3 % 

E4 19 262,44 € 19 416,54 € 0,8 % 

T1 21 119,37 € 21 288,32 € 0,8 % 

T2 24 329,67 € 24 426,99 € 0,4 % 

C1 26 457,13 € 26 562,96 € 0,4 % 

C2 35 834,47 € 35 906,14 € 0,2 % 

C3 43 538,38 € 43 625,46 € 0,2 % 

C4 63 217,72 € 63 344,16 € 0,2 % 

D 26 457,13 € 26 562,96 € 0,4 % 

 

La valeur du point pour l’année 2019 est fixée à 8,11 euros (soit une augmentation de 0,8 %). 

                                                           
1  Montants en vigueur depuis le 1er janvier 2018 en application de la recommandation patronale du  

20 décembre 2017 


