
 

 

  

 

OUVERTURE 
 

● Thierry BEAUDET, Président de la Mutualité Française 

● Marie-Pierre LE BRETON, Présidente de l’ANEM   

 

RECRUTER UN ALTERNANT 
 

● Comment définir les missions confiées à l’alternant et identifier les 
formations en lien avec le poste ? Présentation des outils mis à disposition par 
Uniformation pour faciliter les démarches. 

● Quels acteurs mobiliser lors du recrutement ? Pôle emploi, Missions locales, 
Cap emploi, opérateurs pédagogiques, salons pour l’emploi…  
 

CHOISIR LE CONTRAT D’ALTERNANCE ET MOBILISER LES AIDES AU RECRUTEMENT 
 

● Choisir entre contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation. 
Présentation des caractéristiques de chaque contrat, dispositions légales et 
conventionnelles relatives à la rémunération. 

● Rédiger le contrat de l’alternant et effectuer les démarches administratives 
auprès de l’OPCO. Accompagnement d’Uniformation et prise en charge 
financière sur les fonds de l’alternance. 

● Mobiliser les aides au recrutement de l’État. Modalités et quota d’alternants 
pour les mutuelles de plus de 250 salariés. 

 

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER L’ALTERNANT DANS SON PARCOURS  
 

● Désigner un tuteur ou un maître d’apprentissage. Formation du catalogue de 
la branche Mutualité, aides à la fonction tutorale, primes conventionnelles. 

● Intégrer l’alternant et l’accompagner tout au long de son parcours. Facteurs 
clés de succès de l’intégration de l’alternant et relations avec le CFA, l’école ou 
l’université. 
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